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COLUMN

DE ONDERSCHATTE KRACHT
VAN DE VRIUWILLIGER

“Vrijwilligers zijn moeilijk te vinden."
Je hoort het vaak. Jeugdbewegingen
zoeken leiding, wielerwedstrijden sein-
gevers en schoolfeesten helpende hand-
en achter de bar. Alsof vrijwilligerswerk
stilaan uit onze samenleving verdwijnt.

Ik geloof daar niet in. Volgens mij is de
vrijwilliger springlevend. Alleen zijn we
soms vergeten hoe waardevol vrijwillig
engagement is. Je doet het niet voor
het geld, maar omdat een gemeenschap
maar kan bestaan als iedereen af en toe
zijn steentje bijdraagt.

Ik herinner me hoe ik als achttienjarige
hoofdleider werd van de lokale speel-
pleinwerking. lk voelde me vereerd. lk
leerde er verantwoordelijkheid opne-
men, samenwerken, organiseren en om-
gaan met mensen.

Misschien kijk ik daarom zo graag naar
onze vrijwilligers op Rijvers. Elk jaar en-
gageren meer dan duizend mensen
zich om het festival mogelijk te maken.
Voor de buitenwereld tappen ze pinten,
controleren ze polsbandjes of begelei-
den ze auto’s naar een parking. Maar
achter de schermen zie je veel meer:
jongeren zetten er hun eerste stappen
in de evenementensector, vrienden-
groepen draaien samen een shift, fami-
lies maken er een traditie van en stem-
men hun vakantie af op het festival.

Natuurlijk zijn we dankbaar voor alles
wat ze doen. Maar eerlijk? Het eerste
gevoel dat bij mij opkomt, is vooral trots.
Trots dat zoveel mensen tijd en energie

investeren in iets waar ze zelf niet nood-
zakelijk beter van worden. Gewoon om-
dat ze geloven in een groter geheel.

Misschien is dat wel het mooiste aan vrij-
willigerswerk. Je geeft tijd, maar krijgt er
veel voor terug: vrienden, ervaringen,
verantwoordelijkheid,  zelfvertrouwen
en herinneringen die een leven lang
meegaan.

Daarom hoop ik dat we vrijwilligerswerk
opnieuw meer in ere herstellen. Dat vrij-
willig engagement weer iets wordt om
trots op te zijn. Want wie zijn die “zotten”
die hun vrije tijd opofferen voor een an-
der? Volgens mij zijn dat de mensen die
onze samenleving mee recht houden.

En daar mogen we best
wat trotser op zijn.

Floris Benoit
Woordvoerder

Rijvers Festival

B.magazine schenkt 1 duo-
ticket weg voor het Rijvers
Festival (ticket voor zater-
dag 15 augustus). Stuur

een mail voor 01.08.2026
naar wedstrijd.bmagazine@
beweging.vlaanderen met
het antwoord op de vraag:
"In welke gemeente vindt het
Rijvers Festival plaats?" en
maak kans op het duoticket!
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‘BOOST FOR TALENTS’ TILT
STUDENTEN NAAR SUCCESVOLLE

LOOPBAAN

‘Boost for talents’ wil getalenteerde en gemotiveerde jongeren uit sociaal-economisch kwetsbare milieus
zoveel mogelijk slaagkansen geven in het hoger onderwijs en hen helpen viotter door te stromen naar de
arbeidsmarkt. Het programma is een initiatief van de Koning Boudewijnstichting en uniek in zijn soort. Het
begeleidt en ondersteunt jongeren gedurende minimum zes jaar. B.magazine had een gesprek met coach
Rachida Ouchoukout en booster Rania Atar.

Coach Rachida: “Boost is
opgestart naar aanleiding
van een onderzoek waaruit
bleek dat jongeren met
migratieroots, of met een
lagere sociaal-economische
status, minder doorstromen
naar hoger onderwijs. Daar-
om nam de stichting het
initiatief om een program-
ma te ontwikkelen waarbij
jongeren geselecteerd wor-
den die willen verder stude-
ren en ook een droom heb-
ben om iets te kunnen
betekenen voor de maatschap-
pij. We brengen jongeren
samen in groepen vanaf
hun 49 middelbaar tot hun
afstuderen.

In Gent zijn we vijf jaar gele-
den gestart met de eerste
groep. Een van mijn ‘Boosters’
was Rania Atar: iemand
die baat heeft bij boost en
een rolmodel kan zijn op
haar manier. We contac-
teren geen jongeren die
geen ambitie hebben, ze
moeten echt wel gemoti-
veerd zijn om aan het
programma mee te doen.
Het zijn gedreven jongeren
die niet altijd alle kansen
of mogelijkheden hebben
vanuit hun achtergrond

(migratieroots, alleenstaande
ouder, chronisch zieken, ...),
om hun talenten te kunnen
ontwikkelen.”

Wat was jouw motiva-
tie om coach te worden?

Rachida: "Wat mij altijd heeft
getriggerd, al van kinds af
aan, is het 'boosten’ of
coachenvanjonge mensen.
Ik heb ook sinds mijn afstu-
deren altijd rond diversiteit
gewerkt. En ik ben thera-
peut: Ik geef opleidingen
rond diversiteit, racisme en
discriminatie. Vandaar...

Wat ik heel belangrijk vind:
het is niet omdat je van
andere origine bent of
iemand met bv. autisme, of
neurodivers, dat je minder-
waardig bent. Die jonge-
ren moeten ook de kracht
krijgen om daarin geholpen
te worden.

Ik had het zelf ook niet
gemakkelijk in mijn jeugd.
Ik was de oudste, dus de
eerste die ging stude-
ren, de eerste die de weg
moest banen. Maar ik zat
ook in een omgeving met
stereotypen en vooroor-
delen, en ik kende de weg

niet. Daarom zoek ik graag naar de prikkel die ervoor kan
zorgen dat ze toch weer doorzetten.”

Hoe kan je dan jouw rol omschrijven?

Rachida: “De jongeren kennen elkaar niet, dus we zorgen
1) dat er een groepsgevoel komt en 2) dat de jonge-
ren zichzelf leren kennen: hun talenten, maar ook hun
groeipunten.

We vinden het heel belangrijk dat ze leren studeren, omdat
ze dat niet altijd meekrijgen van thuis uit. We helpen hen
met hun studiekeuze, maar ik ga niet met hen naar de Sit-in
beurs; dat doen ze met de school al.

Coach Rachida Ouchoukout en booster Rania Atar



We gaan ze wel koppelen
met rolmodellen waarmee
ze in gesprek kunnen gaan.

Watwe ook doen, is ze leren
kennismaken met cultuur.
Elk jaar gaan we naar het
filmfestival van Genten dan
is er altijd een gesprek met
de regisseur en de acteurs.
Zo leren ze ook spreken,
netwerken, naar buiten
komen. We gaan ze dus
prikkelen en ondersteunen
en versterken in alle skills
die heel belangrijk zijn op
de arbeidsmarkt en om
rolmodel te kunnen zijn.

Dus hoe verderin hun school-
loopbaan, hoe meer ze leren
netwerken, hoe meerze leren
over de waarden en normen
in een bedrijfscultuur. Hoe
solliciteer je, hoe ga je om
met LinkedIn enz.

Ik ben hun coach en ver-
trouwenspersoon. Het is
belangrijk voor de student-
en dat ze zich veilig voelen
bij mij. Als er iets is, kunnen

ze bij mij terecht en zoek ik
mee naar oplossingen. We
wijzen hen indien nodig
de weg naar het JAC, een
psycholoog, een therapeut,
enz.lk vraag hen regelma-
tig: 'hoe voel je je? Wat
is er aan de hand?" Want
ze komen echt met alles
bij mij. Ze kunnen mij ook
bereiken op mijn gsm en
ze krijgen altijd antwoord,
binnen de 48 uur. En we
zien elkaar minstens één
keer per maand.

Daarnaast hebben we
ook nog een whatsapp-
groep. Ze steunen el-
kaar ook onderling,
door elkaar af en toe te
zien of via whatsapp.
We gaan elk jaar eens
op weekend met de
groepen, en organi-
seren minstens één
moment waarop alle
boosters samen zijn."

En wat leer jij zelf van
hen?

Rachida: “O, ik leer zoveel
van de jongeren, weet je! lk
vind het zo fijn om met hen
te werken. Hun speelsheid
en hun doorzettingsver-
mogen vind ik fantastisch.
Terwijl sommigen het zo
moeilijk hebben thuis. Dan
ben ik echt super trots
dat ze voorbij hun kwets-
baarheid gaan en dat ze
samen met mij kijken wat
ze kunnen doen om verder
te geraken. Ze durven de
kansen pakken! En als ze
het niet durven, dan komen
ze terug naar mij toe ... dan
zien ze weer perspectief en
gaan weer verder op hun
weg.”

HET VERHAAL VAN RANIA

Sinds ik bij Boost zit, merk ik dat ik veel zelfze-
kerder ben geworden, vooral in professionele
situaties.

Ik durf nu sneller het woord nemen, netwerken
en mezelf voorstellen. Ik ben altijd al ambitieus
geweest, maar Boost heeft me geleerd

om die ambitie ook in actie om
te zetten. Ik heb evenemen-
ten bijgewoond waarvan

ik nooit dacht dat ik er
k zou geraken, ben
deel geworden van

het selectiecomité,
en neem verant-
woordelijkheid op
als ‘Boost captain'.

Een moment waarop ik echtvooruitgang voelde,
was de switch naar de universiteit. Je gaat van
een klein klasje van 20 mensen naar een aula
van 700 studenten waar niemand je kent en jij
niemand kent. In het begin was dat overweldi-
gend. Maar ik heb mezelf gedwongen om op
mensen af te stappen, gesprekken aan te gaan,
en het belangrijkste: om mezelf te zijn. Dat klinkt
klein, maar voor mij was het een grote stap. Het
heeft me geleerd dat ik sterker ben dan ik zelf
dacht.

lets wat ik niet had verwacht, was om ooit op een
podium te staan. Via Boost stond ik plots voor
een publiek bij evenementen van de Koning
Boudewijnstichting, om gesprekken te leiden,
de toon te zetten en een verhaal te sturen. Boost
heeft me gewoon in het diepe gegooid, op de
beste manier!”



CAMPAGNE VEILIG OP WEG

MET DE SPEEDGUN DE STRAAT OP

Ook in april, mei en juni waren er weer heel wat acties met de speedgun en de gekende oranje
Graag Traag affiches. De vrijwilligers van de bewegingspunten zijn, samen met lezers van
B.magazine, met veel enthousiasme aan de slag gegaan om de snelheid van de auto’s te meten
en hen aan te moedigen om zich aan de snelheidslimieten te houden. Allemaal voor de veiligheid
van alle weggebruikers. We pikten er enkele uit voor dit verslag.

Dinsdagnamiddag 21 april
voerde bewegingspunt Zelzate
snelheidsmetingen uit in de Stations-
straat, Assenedesteenweg (wijk
De Katte) en de Kanaalstraat (R4
aan kruispunt met E. Caluslaan en
Albertlaan). De meeste chauffeurs
houden zich aan de snelheidsbe-
perkingen of rijden iets te snel.
In de Kanaalstraat (richting brug)
reed 1 auto bijna 80 km/uur. Die
riskeerde dus een serieuze boete!

"We merkten ook dathetkruispunt
met de E. Caluslaan en Albertlaan
heel gevaarlijk is, zeker voor de
vele overstekende schoolkinde-
ren. Verkeerslichten zouden hier
geen overbodige luxe zijn.", aldus
voorzitter Rik Laureys.

.@w
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Jef, Marc en Simon van
beweging.net Oostakker

Op 22 april trok beweging.net
Oostakker de straat op. Met een
speedgun in de hand maten ze
de rijsnelheid in de Bredestraat,
de Wolfputstraat, de Groenstraat
en de Gentstraat. De conclusie?
De meeste bestuurders rijden
iets sneller dan de toegestane
snelheid, maar er waren ook
enkele opvallende uitschieters
die er flink de vaart in zetten.
Geen prettige vaststelling in
straten waar kinderen fietsen en
voetgangers de stoep delen met
het verkeer.

In Sint-Lievens-Esse deed de dorpsraad op initiatief van B.magazine-
lezer E. Verbrugge snelheidsmetingen in de Steenhuizestraat, Popu-

Op 12 mei deed het bewegingspunt van
Wachtebeke een snelheidsmeting in de
Kalvebrugstraat. Ditis een vrijrechte tweevaks-
baan waar de maximum snelheid voor auto’s
50 km/u is en waar de fietsers op de rijweg
moeten rijden. Ruim 60 % van de vierwielers
rijdt meer dan 60 km/u. Fietsers worden door
het autoverkeer aan de kant gedrumd. Omdat
vooral tijdens de zomermaanden veel fietsers
(veel jonge fietsers, gezinnen, ...) langs deze
weg naar Provinciaal Domein Puyenbroeck
rijden, vraagt het bewegingspunt aan de
gemeente een dringende aanpak van deze
onveilige situatie: een apart fietspad voor de
fietsers, en meer controle op de snelheid van
het autoverkeer.

lierestraat en Schipstraat. Vooral in deze laatste twee straten rijdt

meer dan de helft van de automobilisten te snel.




DE TOEKOMST BEGINT BlJ WAT WE
VANDAAG WEGGOOIEN

Tijdens de impactweek (6-12 juni) konden 130 lezers van B.magazine een aantal bedrijven van dichtbij
ontmoeten: ArcelorMittal, Stora Enso, grondwerken RE:Eggermont, de zeehaven Gent-Terneuzen en een
Alpacaboerderij. Afvalverwerking en recyclage zijn twee processen die tegenwoordig in zo goed als alle
sectoren niet meer weg te denken zijn. Restmaterialen, van alpacawol tot bedrijfsafval en schroot, krijgen
een tweede leven in nieuwe toepassingen.

ArcelorMittal

Het bedrijffsbezoek aan
ArcelorMittal bleek een
schot in de roos. Hoewel er
plaats was voor 50 deelne-
mers, waren alle plaatsen in
een mum van tijd ingeno-
men. Begrijpelijk, want de
kans om een kijkje achter de
schermen te nemen bij de
grootste staalproducent van
Belgié krijg je niet elke dag.

Jaarlijks produceert het bedrijf maar liefst
vijf miljoen ton staal en op de uitgestrekte
site werken ongeveer 5.000 medewerkers.
Naast die indrukwekkende schaal zet het
bedrijf sterk in op duurzaamheid. Er wordt
volop gewerkt aan de vermindering van
de CO?uitstoot, het gebruik van circulaire
grondstoffen, groene energieprojecten en
innovatieve technologieén die de ecologi-
sche impact van de staalproductie aanzienlijk Stora Enso
moeten verkleinen.

Samen met minister Vincent Van Peteghem brachten we

Tijdens het bezoek kregen de deelnemers een bezoek aan Stora Enso in Langerbrugge, een van de
een unieke inkijk in het productieproces. meest efficiénte productiesites voor kranten- en magazine-
Vanop korte afstand konden ze de enorme papier ter wereld. Deze fabriek produceert jaarlijks maar
installaties aan het werk zien en de kracht van liefst 555.000 ton gerecycleerd papier. Om die enorme
de staalproductie letterlijk ervaren. De hitte productie mogelijk te maken, is een constante aanvoer
van het pas gegoten, roodgloeiende staal van oud papier noodzakelijk. Dagelijks arriveren dan ook
was voelbaar op het gezicht, terwijl de karak- grote hoeveelheden papierafval op de site, waar het een
teristieke geur van het productieproces de nieuw leven krljgt Het productieproces blljkt een indruk-
immense hallen vulde. Een indrukwekkende wekkend staaltje industriéle efficiéntie.

ervaring die bij velen nog lang zal nazinderen.



Annelies Lammertyn, Koenraad De Ceuninck

en Joke Schauvliege

e | aat je lichaam wennen aan de
temperatuur van het water, duik
dus niet meteen helemaal het
water in.

® Ga niet te diep het water in.
* Ga nooit alleen zwemmen.

e Kijk naar de kleur van de vlag:
een rode vlag betekent dat het
verboden is om te zwemmen,
bij een groene vlag mag je wel
zwemmen.

ACTUEEL

ZWEMMEN IN OPEN
WATER EN WATERRECREATIE

Als het echt warm wordt, gaan we massaal op zoek naar verkoeling: ‘een ventilator’

of ‘een zwembad’, en dat laatste dan liefst in openlucht. Het water lokt ons, om erop

te varen of erin te zwemmen. Maar waar kan je dan terecht? Niet iedereen heeft een
p- zwembad of een zwemvijver in de buurt...

Om te zwemmen en voor waterrecre-
atie kan je in Vlaanderen terecht in
publieke zwembaden, in vijvers, aan de
kust, in zones voor afstandszwemmen
(clubzwemmen) en in vrije zwemzones.
Die locaties worden gecontroleerd en
moeten zich houden aan strikte regels
voor milieu en veiligheid.

Zwemmen is sowieso verboden,
tenzij anders aangeduid

Voor de duidelijkheid: zwemmen in
open water mag enkel in de zones die
lokale besturen aanduiden of door
Vlaanderen erkend zijn. Zwemmen in
bevaarbare waterlopen is in ons land
overal verboden en dus strafbaar. Ook
wildzwemmen in meren en plassen
is verboden, tenzij het expliciet is
toegestaan door het lokale bestuur.
Dit voorjaar heeft Vlaanderen 10
nieuwe locaties erkend als openwa-
ter-zwemzones. Het gaat om zones in
dokken, kanalen, meren en plassen
waar je voortaan mag zwemmen. In
Oost-Vlaanderen openen drie nieuwe
zwemzones in Berlare, Geraardsbergen
en Sint-Niklaas.

En in regio Gent-Eeklo?

In regio Gent-Eeklo zijn de mogelijk-
heden beperkt. Op het Leopoldkanaal
tussen Maldegem en Sint-Laureins mag
je ook niet zwemmen maar wordt binnen-
kort een peddelroute voorzien van 10 km.
Er zullen zes rustpunten zijn waarbij aan
wal gegaan kan worden om te geniet-
en van de rust en de omgeving of om
de honger of dorst te stillen. Er worden
hiervoor rust- of picknickbanken voorzien.

Gedeputeerde Joke Schauvliege:
“De prachtige peddelroute op het
Leopoldkanaal tussen Maldegem en
Sint-Laureins is een perfect voorbeeld
van hoe de Provincie Oost-Vlaanderen
samen met Europa en de lokale bestu-
ren de krachten kunnen bundelen om
ons platteland te blijven ontwikkelen.
Als provinciebestuur blijven we de
hand reiken aan onze lokale besturen
om samen dit soort projecten uit te
tekenen en te realiseren.”

“We hebben in het Meetjesland
prachtige waterlopen die vandaag
nog te weinig beleefd worden”, aldus
Maldegems burgemeester Koenraad
De Ceuninck. “Het Leopoldskanaal
biedt kansen om inwoners en bezoe-
kers op een nieuwe manier van onze
streek (of regio) te laten genieten.
Als we dit doordacht aanpakken, met
respect voor natuur en veiligheid, kan
dit een mooie troef worden voor de
hele regio.”

Annelies Lammertyn, schepen van
Toerisme en provincieraadslid, vult aan:
"We zetten volop in op duurzaam
toerisme en op unieke belevenissen
die mensen laten kennismaken met
het mooie landschap en het erfgoed
van Maldegem en de regio. Het
Leopoldkanaal is één van de verborgen
parels van onze streek."

Voor de avontuurlijke wandelaars
wordt een packraftroute ontwikkeld
die aansluit op de rustpunten en die de
wandelknooppunten volgt.



Beste deelnemer

De zoektocht start en eindigt aan 't Kadehuis, Korenlei 20 in Gent, en gaat door de wijken Verg_e(_at niet de twee
Rabot-Blaisantvest en Elisabethbegijnhof-Prinsenhof-Sint-Michiels, in de Gentse binnenstad. Het is schiftingsvragen op te lossen:
een gebied dat volop in ontwikkeling is, met onder andere de nieuwe Tondeliersite.

Zoals elk jaar wordt de zoektocht u graag aangeboden door Pasar Gent-Eeklo vzw, beweging.net Schiftingsvraag 1: Wat is het resul-
Midden-Vlaanderen en vdk bank. Er zijn mooie prijzen te winnen, maar geniet vooral van de wandeling

, ) taat van de vermenigvuldiging van
langs enkele mooie plekjes van Gent.

het aantal winnaars met 3 juiste
cijffers, met het aantal winnaars met
4 juiste cijfers van zaterdag 5 sep-
tember 2026. (Reservegetal wordt

We wensen je veel succes en plezier tijdens deze tocht die je kan wandelen tussen 1 julien 31 augus- niet gebruikt)
tus 2026.

Kinderen (van 6 tot 12 jaar) kunnen deelnemen aan een jeugdzoektocht die hetzelfde traject volgt als
de volwassenenzoektocht.

\,pasar b beweging.net @ Schiftingsvraag 2: Hoeveel geldige

Hidden-Vizanderen deelnemingsformulieren zullen we

ontvangen binnen de reglementaire
termijn?

GEGEVENS EN RICHTLIINEN
VOOR DEZE ZOEKTOCHT

De vragen staan tussen de wegbeschrijvingen, d.w.z. dat je de vragen moet oplossen voor de volgen-
de wegbeschrijving. Als herkenningspunten kunnen teksten, voorwerpen of afbeeldingen worden
weergegeven. Voorbeeld: 'Kapel' is het woord 'kapel'. Kapel duidt op een kapel of afbeelding van een
kapel. De herkenningspunten staan waar je van richting verandert.

Waar afkortingen gebruikt zijn, is dit volgens hieronder vermelde beschrijving:

L = Links R = Rechts RD = Rechtdoor T = T-splitsing
() = bevat gegevens over de vragen
één = een telwoord een = het onbepaald lidwoord Klaar voor

nog eens

= hier kan je een vraag van de jeugdzoektocht oplossen (zie apart formulier jeugdzoektocht)
/) \
Voor het oplossen van de vragen heb je geen naslagwerken nodig. Algemene kennis is voldoende. ILQ")

Aandachtig zijn is de boodschap. Vul de antwoordstrook in van het originele formulier in overeen-
stemming met het nummer van de vraag. Geen kopie of print.

>




START: Kadehuis, Korenlei 20 in Gent.

FOTOVRAAG: geef de volgorde waarin je
de foto's tegenkomt tussen het start-

punt en het Dobbelslot. 250 @

Geef het beroep van Jules Genant:

A. Schilder
B. Constructeur
C. Beeldhouwer

Met rug naar Kadehuis ga L.
Gruuthuusestraat RD.
Kruising Drabstraat RD.
Jan Breydelstraat.

Van welk jaar is het oudste huis in de
Jan Breydelstraat?

A. 1645
B. 1642
C. 1640

Appelbrugparkje RD.
Kruising met Burgstraat RD.
Gewad.

Wie staat op de trapgevel bij de letters
K'R?

A. Jan Zonder Vrees
B. Karel De Stoute
C. Keizer Karel V

Sint-Widostraat R.
Kruising met Braderijstraat RD Lievekaai.

Wat verkocht men bij:
G. Vercammen-Vandecautere?

A. ljzerwaren
B. Porselein
C. Groenten en fruit

Wie is de kunstenaar die de raamschil-
deringen op de Lievekaai en de Mole-
naarsstraat heeft gemaakt?

A. Artofit
B. Greet Cannaerts
C. Nesten

Wat is de springplank naar succes?

A. Rijkdom
B. Diploma
C. Boek

Zilverhof RD over brug.

Kruising Augustijnenkaai Academiestraat RD.

Molenaarstraat.

Brandweerstraat R.

Einde straat, straat oversteken, ga naar R en
onmiddellijk L.

Dobbelslot.

Volg Dobbelslot tot aan Tichelrei.

Tichelrei L.

Neem zebrapad aan Fratersplein. 222 @)

Wat was de graad van Lord Gambier?

A. Commandant
B. Generaal
C. Admiraal

Tolhuislaan L.

Bij wie kon je de kussens van uw boot
laten overtrekken?

A. Declercqg
B. Callebout
C. Dobbelaere en Zoon

Aan sporthal Tolhuis ga L en na poortje L rond
de speeltuin (vroeger openluchtzwembad).

Waarom werd hier een graffitikunst-
werk gemaakt?

A. Opening van het parkje
B. Inhuldiging nieuwe aanplantingen
C. Grensoverschrijdend gedrag

Sla L af aan uitrit ondergrondse parking.
Berouw L.

Als het hekken open is wandel even rond in de
tuin van het Michel Thierry Museum. 252 ©
In Berouw, voorbij huisnr. 180, ga L op woonerf
(aan ondergrondse afvalcontainers).

Blijf Michel Thieryhof uiterst L volgen.

Ga naar R over het brugje tussen de 2 water-
partijen en wandel onmiddellijk L naast het
flatgebouw.

Ga R bij de eerste splitsing.

Je wandelt binnen in de tuin van Villa
Voortman.

Ga bij de splitsing naar rechts en volg dit pad,
z0 kom je uit op het terras van Hotel Den Briel.
Hier kan je de bon op dit formulier gebruiken.
Je verlaat het terras langswaar je gekomen
bent en aan de splitsing ga je nu rechtdoor.
Ga je niet naar het terras, dan gaat de
zoektocht verder naar links op de splitsing.



Wat vond vroeger onderdak waar Hotel
Den Briel nu is?

A. Burelen
B. Fabriek
C. PGCS

Volgende splitsing ga L.

Na het poortje R. O

Volg dit pad tot aan Terhagen.

Waar vroeg hij mij ten huwelijk?

A. In het ziekenhuis
B. Langs de Lieve
C. Op de parkeertoren

Steek op het zebrapad L de straat over en ga
verder RD (Vogelenzang).

Aan huisnr. 140 ga R op het voetpad richting
Opgeéistenlaan / Blaisantvest.

Steek Blaisantvest over aan verkeerslichten
voor wandelaars.

Wat was het beroep van A. Lentacker?

A. Bronsgieter
B. Beeldhouwer
C. Schilder

Neem het pad L van de ondergrondse garage
en blijf dit 150 m volgen. 0@

Aan eerste T ga L.

Y splitsing ga L.

Volgende T naar L.

Loop onder de twee bruggen.

Volgende T splitsing ga R en blijf nu L aanhou-
den tot Tondelierlaan.

Vanwaar komt de naam Tondelier?

A. Bouwpromotor
B. Lantaarnaansteker
C. Grondeigenaar

Aan sporthal Tondelier L.

Hoeveel wagons kan je zien van de
goederentrein?

A 2
B. 3
C.b

Blijf de baan volgen en ga RD aan paal
GE1098.

Ga aan de wandel- / fietsstrook naar R.

Aan de kruising ga L (tussen de 2 gebouwen).
Opgeéistenlaan kruisen op zebrapad en aan
verkeerslichten.

Kolveniersgang R.

Kluizenaarstraat RD.

Wie was de stichter van SAS?

A. D. Deman
B. J. Ghijs
C. E. Blondeel

Gerststraat RD.

Tarwestraat RD.

Meelstraat RD.

Sint-Antoniuskaai R.

Volg het wandelpand R langs de Lieve tot aan
de Rabottorens.

Voor wie draai je nog eens rond de pot?

A. Jou
B. Mij
C. Ons

Over de brug ga L Bachtenwalle.

Ga L over de Sint-Antoniusbrug en direct R
Sint-Antoniuskaai.

Voorbij huisnr. 15 ga in Sint-Antoniushof L en
wandel R rond de kapel en via het poortge-
bouw terug naar Sint-Antoniuskaai.
Sint-Antoniuskaai R.

Brug over de Lieve L.

Door Rozanetuin RD tot in Zilverhof.

Hoeveel keer zie je een afbeelding van
Pierke Pierlala?

A. 2 keer
B. 3 keer

C. 4 keer r

ZiverhofR. O 0@
Pluimstraat RD.
Ga tot in Prinsenhof.

Sanderswal RD.
Onder de poort RD tot in Bachtenwalle.

Hoeveel mensen werden er terechtge-
steld tussen 1530 en 15557

A 18
B. 38
C. b6

Aan Sint-Antoniusbrug ga L Lodewijk Van
Malestraat.

Lodewijk Van Malestraat R volgen.

Je komt via onderdoorgang Creesersweg in
de Rabotstraat, ga hier L.

Basseveldestraat R.

Gravin Johannastraat L.

Begijnhofdries RD langs wandelpad van de
kerk.

Begijnhofdries RD via Straatje van QOliveten
tot in Provenierstersstraat.
Provenierstersstraat L.

Einde Proveniersstraat R.

Sint-Elisabethplein R.

Welk beroep staat op het uithangbord
afgebeeld?

A. Timmerman
B. Bakker
C. Smid

Aan kruispunt met Begijnengracht/Peper-
straat ga L in Burgstraat.

Koolsteeg RD.

Ramen R.

Komijnstraat RD.

Luxemburgstraat RD.

Kruispunt Brouwersstraat/Klein Raamhof RD.
Hoogstraat/Pael L.

Poel L die dan overgaat in Drabstraat RD.
Gruuthuusestraat R.

De'n" Bi‘ie]

PrinsenhofR KORTINGSBON
ter waarde van €3
Geldig van 01/07/2026 tot 31/08/2026.
; betalende consumpties in de bar van Hotel Den Briel. Maximum
A. Schilder één bon per bestelling. Enkel originele, fysieke bonnen worden

B. Boekhouder
C. Transportfirma

|
1
|
1
|
|
1
|
Wat doet Jules B|\/8U? & Deze bon is uitsluitend geldig bij aankoop van minimaal twee
d
1
1
1

aanvaard. Kopieén, scans of digitale versies zijn ongeldig. De bon
is niet inwisselbaar voor contanten en kan niet warden gecombi-
neerd met andere promoties of kortingen, tenzij uitdrukkelijk
anders vermeld.



Vul alle gegevens duidelijk en in HOOFDLETTERS in. (Alle gegevens zijn verplicht)

NAAM en VOORNAAM

STRAAT en HUISNUMMER
POSTCODE en GEMEENTE
GEBOORTEDATUM

TELEFOON- EN/OF GSM-NUMMER
E-MAIL

PASAR LIDNUMMER (enkel voor Pasar-leden)

FOTOVRAAG (Vraag 1) geef de volgorde van de foto's met een cijfer van 1 tot 5 m Bj Ej E:' Ej

DOORKRUIS het juiste antwoord:
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12ABC 13.ABC 14.ABC 15.ABC 16.ABC 17.ABC 18 ABC 18. ABC 20.ABC 21 ABC
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Handtekening deelnemer voor akkoord reglement:

Antwoord schiftingsvraag 1:

Antwoord schiftingsvraag 2:

Deze wandelzoektocht is mogelijk dankzij de sponsoring van:

. 2 @
Otoerlsme DVV)( .o azsintlucas ‘
ost-Vlaanderen

&

woonmaatschappij

L

verzekeringen gent dimensa
Van Coile X*Partners st CenEner
WYCMERT ﬂl’:ﬂﬂllNTﬂNTS|H%T|Nﬂﬂn\'lﬁFUR§ StDIe b‘l'BeIﬂU\s gy

bouwonderneming

.

powr 5 roen h u iZ D—e;: E;‘l—e] b beweging.net pork |

blozmen - planten - ingpiratie Midden-Vlaanderen




REPORTAGE

DOKANO VERBINDT
MENSEN MET WATER,
NATUUR EN HUN
LEEFOMGEVING

Dokano is een vzw die milieu- en klimaatbewustzijn bevordert
door educatie en recreatie, zoals kano- en kajaktochten,
opruimacties, en evenementen. Dat doen ze in Gent en omliggende
gemeenten, met speciale aandacht voor waterwegen zoals de
Schelde- en Leievallei.

Dokano verhuurt kano's aan iedereen die zijn dag wil
doorbrengen met peddelen door de stad. Het begon als
een gratis missie en zou slechts een paar weekends duren,
maar groeide uit tot een vrij grote afvalopruim- en recycla-
georganisatie. Hans Marly is een van de oprichters. Hij
vertelt over zijn organisatie, sinds 2019 gevestigd aan Dok
Noord in Gent. “Het begon met vijf vrienden, we kochten
elk een kano,” vertelt hij.

We maken water
toegankelijk, begrijpbaar
en beleefbaar, zodat
mensen zien hoe cruciaal
waterkwaliteit en
waterbeheer zijn voor het
klimaat, de natuur én hun
eigen welzijn.

"We stimuleren duurzaam
gedrag en bouwen een
actieve watergemeenschap
die samen werkt aan schone waterwegen, biodiversiteit
en klimaat-robuuste steden. We doen dit via educatie,
recreatie, workshops, campagnes en ervaringsgericht
leren, teambuildings, artivism (kunst maken van afval) en
buurtgerichte acties.”

Hans Marly

Vrijwilligers vormen het kloppend hart van Dokano. Ze
begeleiden kanotochten, ondersteunen workshops,
helpen bij evenementen, bouwen buurtwerkingen uit en
brengen mensen samen.

"Onze vrijwilligersgroep is gedreven en divers: studenten,
buurtbewoners, nieuwkomers, ouders, jongeren, werkne-
mers van bedrijven, mensen uit welzijnstrajecten...
ledereen draagt op zijn of haar manier bij.”

Dokano is populair bij vrijwel elke leeftijdsgroep, ook
kinderen en hun leerkrachten, die lessen krijgen over
plastic afval en het milieu terwijl ze rustig in een kano
dobberen, gevolgd door creatieve recyclagework-
shops (het Schoon Water Project).

"Het belangrijkste idee is plezier hebben. Hoewel er
nadruk ligt op milieuvriendelijkheid, is afval verzame-
len geen voorwaarde om een kano te huren. Je kunt er
al een huren voor slechts vijftien euro en je weekend
doorbrengen met het bewonderen van Gent vanuit
rivierperspectief.”

"We moeten het milieu tot 'collectieve prioriteit' maken,
want de natuur is overal om ons heen, en wij zijn slechts
een klein fragment ervan,” zegt Hans, verwijzend naar de
‘quintuple helix’. Dit model legt uit hoe positieve veran-
dering ontstaat wanneer vijf groepen van de samenleving
samenwerken: onderwijs, bedrijven, overheid, burgers en
natuur. Wanneer deze groepen kennis delen en samen-
werken, kunnen ze oplossingen creéren die niet alleen
innovatief zijn, maar ook eerlijk, nuttig en goed voor het
milieu.

Voor ons, als organisatie, gaat het om het bereiken van
een duurzame stad, waar mensen leven als onderdeel van
de natuur en leren die te waarderen.”
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8 000 keer bedankt!

Op donderdag 7 mei waren we bij De Vierklaver
in Adegem om er de medewerkers te verrassen
met een vetplantje. De Vierklaver ondersteunt
mensen met een (vermoeden van) beperking in
hun wonen, werken en vrije tijd, voornamelijk in
regio Deinze-Meetjesland.

"We schenken dit aan alle medewerkers, ook
van de thuiszorg en externe diensten, en de
vele vrijwilligers en studenten. Dank aan ieder-
een die zich hier dag in dag uit inzet voor onze
bewoners!" aldus Kaat Neirynck,
militant voor ACV Puls en
medewerker bij de Vierklaver.

Hilde De Graeve, voorzitter
beweging.net MVL: "Naar aanlei-
ding van Rerum Novarum bedan-
ken we elk jaar de mensen die zich
dagelijks inzetten voor anderen:
als vrijwilliger, als militant of als
personeelslid bij een woonzorg-
centrum, een kinderopvang, een ziekenhuis,
een vereniging, onderwijs-, zorg- of welzijnsin-
stelling, ... We verdelen dit jaar, samen met onze
vrijwilligers van de plaatselijke bewegingspun-
ten, meer dan 6 000 plantjes als bedanking, op
circa 40 locaties in de regio.

Ook ACV Puls nam deel
aan deze warme actie: zij
deelden zo'n 2 000 vet-
plantjes uit aan medewer-
kers binnen de sector jong-
erenwelzijn en de gehandi-
captenzorg.

Piet Van De Walle, secretaris
non-profit: “Onze medewer-
kers zetten zich elke dag in
voor kwetsbare jongeren
en mensen met een handicap. De zorg wordt
complexer, terwijl beperkte plaatsen en schaarse
budgetten leiden tot lange wachtlijsten. Daarom
vragen we blijvende investeringen in zorg en
welzijn, én spreken we onze grote dank uit voor
het personeel. In woelige tijden vergeten we
soms hoe essentieel hun werk is. Toch staan zij
24/7 klaar om de best mogelijke zorg te bieden.
Met deze actie tonen we onze waardering voor
hun enorme inzet en engagement.”

TERUGBLIK

Op dinsdag 12 mei vierden
we Rerum Novarum in
het hart van Gent: bij de
Sint-Baafskathedraal.  We
doorkruisten de kathedraal
van de toren tot in de crypte
en stonden oog in oog
met het tijdloze Lam Gods.
Daarna ging het verder in
het Sint-Baafshuis.

Voorzitter Hilde De
Graeve: "De strijd voor
een samenleving waarin
iedereen gelijke kansen
krijgt, waarin afkomst
geen lot bepaalt en waarin
rechten geen privilege zijn,
is nog lang niet gestreden.
Integendeel.”

Oud-staatssecretaris
Réginald Moreels ging
zelfs nog een stapje
verder: "De extra militaire
uitgaven ten koste van

de sociale zekerheid zijn

Reno 26

niet verantwoord" aldus
Moreels. "Sociale zekerheid
is geen kost. Het is de basis
van onze democratie." In
een inspirerend gesprek
met collega Wouter Van
Besien legde hij de vinger
op de wonde.

" De grote uitdaging ligt
in het mekaar vinden om
de grote moeilijkheden
van deze tijd aan te gaan,”
aldus Leen Van den Neste,
ceo van vdk bank. "Daar
hebben werkgevers, werk-
nemers, politiek een
gezamenlijke opdracht. ...
via gezamenlijk overleg,
zonder polarisatie, met als
enig doel een leefbare sa-
menleving, met werkbaar
werk voor iedereen en
voldoende zorg voor
deze die daar nood aan
hebben.”




Het had heel wat voeten in de aarde,
maar op vrijdag 29 meiwas het eindelijk
zover! Het vernieuwde De Turcgpleinin
Wondelgem werd feestelijk geopend
met een barbecue. Een groep enthou-
siaste buurtbewoners - 'Team De Turcq'’
- had een wijkbudget aangevraagd bij

L

Team De Turcq viert nieuw plein

Stad Gent. Dat pad liep niet over rozen,
maar uiteindelijk werd een saai plein
omgetoverd tot een miniparkje. Toen
de vraag kwam of beweging.net de
buurtbar ter beschikking wilde stellen
voor het buurtfeest, deden we dat
uiteraard met veel plezier.

Huisbewaarders gingen op stap

Op donderdag 11 juni kregen de huisbewaarders van
woonmaatschappij Dimensa een opleiding ‘ergonomie op
de werkvloer’van Securex. Na de lunch volgde een bezoek
aan fruitbedrijf Cocquytin Deinze. Jonas Cocquyt vertelde
hoe het bedrijf evolueerde van een gemengd landbouw-
bedrijf tot het fruitteeltbedrijf van vandaag, en praatte
honderduit over de fruitteelt. Uiteraard liepen ze ook eens
langs de boomgaard en kon er een glaasje appelcider of
fruitsap geproefd worden, alsook een handjevol lekkere
kersen. Topbedrijf!

Terug naar China

Op 23 april brachtvrtjournalist ~ technologie, farmaceu-
en China-correspondent tica, enz... en maakt
Tom Van de Weghe voor zich zelfvoorzienend  én
een volle zaal een boeiende  onmisbaar voor de rest

lezing én getuigenis over de
enorme evolutie van China
de voorbije decennia,en
de invloed ervan op het
Westen, zowel op econo-
misch als politiek vlak. Het
Xi Jinping Tijdperk maakt
de Chinese droom waar:
China staataan de top in Al,
ruimtevaart, robotica, bio-

van de wereld. Europa
zal zich daaraan moeten aan-
passen.

Het werd aldus een top-
editie van onze ‘Salon de
Kade'-lezingenreeks, met
dank aan cinema Sphinx en

directeur Voordeckers van
vdk bank.

Op zondag 31 mei verruilden we de klassieke

hamburger - die je meestal achter de kiezen
duwt na een VTT of cyclo - voor een quesadilla:
een tortilla gevuld met kaas en vlees, groenten of
bonen. Met beweging.net en vdk bank sponsor-
den we de Quesadilla Ride van de Wannabee
Riderzzzz en gaven we personeelsleden en vrijwil-
ligers van o.a. vdk bank, Familiehulp, ACV en CM
de mogelijkheid om een sportieve voormiddag te
beleven met collega's en vrienden. Het weer zat
mee, de routes waren origineel en de quesadilla
overheerlijk.



vdk bank

SAMEN GAAN WE DE STRIJD AAI
TEGEN PHISHING

Phishing en online fraude blijven
helaas vaak voorkomen. Fraudeurs
doen zich geloofwaardig voor via goed
nagemaakte berichten of websites en
proberen je stap voor stap te mislei-
den. Ze zetten je onder druk om snel
te handelen: klik op een link, bevestig
een betaling of installeer een app.
Het doel is altijd hetzelfde: toegang
krijgen tot je gegevens en je rekening.
Blijf dus alert en neem je tijd. Twijfel je?
Stop en controleer eerst rechtstreeks
bij de persoon of organisatie die jou
zogezegd probeert te contacteren.

Een gouden regel die je ongetwijfeld
al kent maar die we graag nog eens
opfrissen: deel nooit je codes.

Je pincode, itsme®-code, responseco-
des van de kaartlezer of de 3-cijferige
CVC-code op de achterzijde van je

bankkaart zijn strikt persoonlijk. Geen
enkele bank of andere officiéle instan-
tie zal je vragen om die door te geven.
Gebeurt dat toch? Ga er niet op in en
neem meteen contact op met je bank.

Ook andere kleine checks maken een
groot verschil. Kijk bij elke betaling
goed naar het bedrag en de begun-
stigde. In je bankapp zie je via de
handige naamverificatie meteen of
het rekeningnummer overeenkomt
met de bijhorende ontvanger. Klopt
het niet of niet helemaal? Betaal nog
niet en check eerst bij de persoon of
het bedrijf in kwestie.

Vanuit vdk bank helpen we je ook om
je geld extra te beschermen. Met het
beschermend spaarslot beperk je
hoeveel er dagelijks van je spaarreke-
ning kan worden overgeschreven.

Zo vermijd je dat er ineens grote
bedragen van je rekening gaan als
iemand toch toegang zou krijgen. Je
kan ook heel eenvoudig je betaallimie-
ten aanpassen via de app of via online
bankieren.

Door bewust en voorzichtig te handelen,
maak je het fraudeurs een stuk moeilij-
ker. En daar helpen wij je graag bij.

Heb je hier vragen rond of zoek je
extra voorbeelden?

Op vdk.be/phishing vind je nog
heel wat tips. Uiteraard kan je ook
altijd terecht bij je vertrouwde vd|
bank-adviseur.



(M/NV/X)

vdk bank zoekt

¢ Een kantoorhouder voor het kantoor te
Drongen

¢ Een business controller voor de finan-
ciéle afdeling

Al onze vacatures vind je op
www.vdk.be/nl/werken-bij-vdk-bank

Dimensa woonmaatschappij zoekt:

e Een wooncoordinator
e Een projectleider

Meer info m.b.t. deze vacatures is
terug te vinden op onze website:
www.dimensa.be/nl/over-dimensa/
werken-bij-dimensa

BUITENBLIJVERS GEEFT
EEN WEEKENDJE OF KORTE MIDWEEK WEG
AAN DE LEZERS VAN B.MAGAZINE

Stuur ons een mailtje op wedstrijd.bmagazine@beweging.
vlaanderen met jouw gegevens en het antwoord
op de vraag: 'Waar kan je de minicaravan huren

voor de belevingsroute in de Leiestreek?’

13
ZOMERSE TIP

Minicaravan belevingsroute Leiestreek

Buitenblijvers en Toerisme Leiestreek introduceerden dit
voorjaar een minicaravan belevingsroute. Geinteresseerden
kunnen een minicaravan huren, deze achter de auto hangen en
op eigen tempo de Leiestreek verkennen.

Onderweg wachten natuurparels, verborgen plekjes
en bijzondere adresjes. De route combineert traag
reizen, vrijheid en comfort.

De belevingsroute kan worden geboekt tussen 3 april en 27
september, voor een weekend (vrijdag t.e.m. zondag) of een
midweek (dinsdag t.e.m. donderdag). Na boeking ontvan-
gen reizigers een digitale kaart met meer dan 50 zorgvuldig
geselecteerde stops, waaronder leuke adresjes, verborgen
natuurplekken en overnachtingslocaties. De minicaravan
wordt opgehaald in Wervik of Gent en afgegeven op de
andere locatie van de route. Twee fietsen zijn standaard
inbegrepen om de streek verder te verkennen (in samenwer-
king met Geluki).

De minicaravan is een compacte ‘teardrop’- caravan met
slaapplek voor twee personen en een klein keukentje.
Standaard zijn er twee fietsen op een drager voorzien, zodat
onderweg fietsen makkelijk geintegreerd kan worden.

Meer info: www.buitenblijvers.be/leiestreek




WEGWIJS

KRIJG GRIP OP JE
ADMINISTRATIE,
ZONDER STRESS

Facturen, officiéle brieven, mails van de fiscus...
Soms lijkt het alsof je een jurist moet zijn om ze
te begrijpen... Geen paniek: Wegwijs gidst je
door het administratieve doolhof.

Elke vierde woensdag van de maand,

van 17.00 uur tot 18.00 uur in het Kadehuis
(Korenlei 20, 9000 Gent), kan je gratis langs-
komen met je documenten.

Wij vertalen ambtelijke taal naar klare woorden,
leggen uit wat er écht staat en geven tips over
de juiste stappen. Maar we gaan verder: wil je
weten of je recht hebt op verhoogde terugbe-
taling, een zorgtoeslag, een sociaal tarief voor
energie of een huurpremie?

Wij zoeken het samen uit en helpen je
op weg met de juiste aanvraag. Zo benut
je niet alleen je rechten, maar voorkom
je dat kansen verloren gaan.

MAAK VOORAF EEN AFSPRAAK VIA
WEGWIJS@BEWEGING.VLAANDEREN

Meer info vind je op www.beweging.vlaanderen

AGENDA

: THE FLYING
' CONCERT

Maak kans op 2 gratis kaarten!

Stenzel & Kivits vormen sinds 2000 een duo

dat muziek en humor op originele wijze combi-
neert. Met hun music & comedyshows ‘The
Perfect concert part 1 & 2" en ‘The Impossible
Concert’ toerden zij als act of als avondvullende
voorstelling langs bekende (humor)festivals en theater- en
muziekpodia in Duitsland, Belgié&, Zwitserland, Oostenrijk,
Frankrijk en Nederland. Stenzel & Kivits bespelen het
genre music & comedy verrassend origineel, maar altijd
herkenbaar.

De (inter)nationale pers over Stenzel & Kivits:
‘Je komt ogen tekort’
"Muzikale briljante onzin’

‘Geweldig! Ze kunnen het publiek
meesterlijk bespelen’.

Een normaal concert geven is de wereldbekende tenor
Stenzel & meesterpianist Kivits al 26 jaar niet gelukt.
Beide heren leveren al 26 jaar het bewijs dat comedy en
klassieke muziek op een heerlijke manier kunnen versmel-
ten en perfect met elkaar harmoniéren. Briljante muzikan-
ten die ook erg komisch zijn.

Ze brengen hun allerbeste kapriolen onder, naast, op en
met hun piano waarbij ze niets aan het toeval overlaten
om het publiek op het verkeerde been te zetten.

De opvoeringen vinden telkens plaats om 20.00 uur op:

23.10.2026 - Cultuurhuis in Merelbeke

20.11.2026 - Cultuurcentrum Evergem in Sleidinge
10.12.2026 - Leietheater in Deinze

14.01.2027 - GC De Mastbloem in Kruisem
20.01.2027 - CC De Volkskring in Lede

Wenst u een uitnodiging voor de theatervoorstelling te
ontvangen? Geef dan uw gegevens door via www.beweging.
vlaanderen/the-flying-concert of scan hier de QR-code.
Half september ontvangt u dan een e-mail waarmee u kaarten
kan bestellen.
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WEDSTRIJDPAGINA
SUDOKU
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WIN EEN REISWAARDE- 2 7 5

BON MET JE MOOISTE

Antwoordstrook
VAKANTIEFOTO!
s A AT
Zend ons je beste, mooiste, leukste of origineelste vakantie- Naam en voornaam:

foto, en maak kans op een Intersoc-waardebon” van € 750,
of een andere leuke prijs! We selecteren 5 winnaars.

De prijzen worden geschonken door CM, DV'V, Familiehulp, Adres:
Woonmaatschappij Dimensa, vdk bank en beweging.net MVL.

“Intersoc organiseert toffe vakanties naar de Alpen en naar andere
bestemmingen binnen én buiten Europa.

Reglement Stuur je oplossing naar
Wedstrijd B.magazine, Korenlei 20, 9000 Gent -
:  wedstrijd.bmagazine@beweging.vlaanderen, en dit voor
* De foto heeft als thema ‘Mijn vakantie in 2026, ver of 20 augustus 2026. Succes!

dichtbij". 3

e Stuur je foto voor 8 september 2026 naar:
wedstrijd.bmagazine@beweging.vlaanderen,

* Vermeld duidelijk naam, adres en telefoonnummer van : : -
de fotograaf. De fotograaf zit in het adressenbestand Winnaars wedstrijd (sudoku)
van B.magazine. B.magazine lente 2026

Oplossing sudoku: A1, B1, C3

Uit de 476 juiste inzendingen trokken we
volgende winnaars:

e Digitale foto's: in jpg-formaat en voldoende zwaar van
resolutie (ca. 1 mb).

e 1 foto per persoon en per adres, maximum 1 prijs per

gezin. Barbara Van Hoecke uit Moerbeke-Waas

X Herman D'Hondt uit Onkerzele

Het volledige wedstrijdreglement kan je nalezen op Cedric Naert uit Sint-Laureins

www.beweging.vlaanderen/fotowedstrijd

Proficiat! Jullie prijs wordt begin
september opgestuurd.




Bijvdkbank zit je
drie keer goed:

M voor jezelf
M voor je streek
M voor je voetafdruk

GEWOON GOEIE

SERVICE

Ook voor ondernemers

Familiehulp, jouw partner

voor zorg en ondersteuning DVV)(

verzekeringen

Ontdek ons aanbod op familiehulp.be

DVV is een merk- en handelsnaam van Belins NV

ore Belgische verzekeringsonderneming toegelaten onder het nummer 0037
Fam'llehul RPRB | BTW BE 0405.764.064 - IBAN BE59 0689 0667 8326
p Karel Rogierplein 11,1210 Brussel Belgié.

we zijn er voor jou




